SAGLIK CALISANLARIYLA OLAN ETKILESIMLERE iLISKIN
DAVRANIS KURALLARI

TIPGORDER’in Tiim Uye Sirketlerinden Bildiri

TIPGORDER, tiim g¢alismalarini tip biliminin ilerlemesine ve hasta bakimi hizmetlerinin
gelistirilmesine yogunlastirmigtir.

Kaynaklarini biiytik 6lclide kamu 6deneklerinden saglayan bir sektériin katilimeilar: olarak,
TIPGORDERin iiye sirketleri, en iist diizey diiriistliik ve etik standartlarina bagli kalmanimn ve
tiim sekttr kanunlarma uymanin biiyiik 6nem tasidiginin bilincindedir.

Buna uygun olarak, TIPGORDER’in iiye sirketleri de en iist diizey diiriistlikk standartlarina
bagliligimizin bir gdstergesi niteligindeki bu Davranis Kurallarini benimsemistir. Bu Davranis
Kurallarinin amaci herhangi bir yasal sartin veya liye sirketlerin kendi kurallarmin yerini
almak degil, bu sartlar1 veya kurallar1 desteklemektir.
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1. Giris

Bu Davramig Kurallari, 1 Ocak 2015°te vyiirirlige girecek ve TIPGORDER’in iiye
sirketlerinin (“Uyeler”) Saghk Calisanlariyla etkilesimlerini diizenleyecektir.

“Saghk Calisanlarr> Uyelerin {iriinlerinin veya hizmetlerin almmasiyla sonuglanan karar
verme siireglerinde rolii olan kisiler (ve bu kisilerin ¢alistiklari kurumlar) anlamma
gelmektedir. Doktorlar, hemsireler, hastane miidiirleri ve hastanelerde istihdam edilen
damigmanlar (damisman hekimler) bu kapsamdadir.

Bu Kurallar Tiirkiye’deki Saglik Calisanlar1 i¢in gecerlidir.

Uyeler, bayilerine ve temsilcilerine bu Kurallarda yer verilen ilkelere uyma sorumlulugunu
devretmeyi kabul etmektedir.

Bu Kurallarin amaci, Uyelere veya Saglik Calisanlarina yonelik 6zel sartlar getiren dzellikle
rekabet hukuku mevzuati dahil tiim uluslaristii, ulusal veya yerel yasa ve diizenlemelerin
veya (sirket kurallar1 dahil olmak iizere) mesleki kurallarin yerini almak veya bunlari
hiikiimsiiz kilmak degildir.

2. Temel Ilkeler
Asagida belirtilen temel ilkeler bu Kurallarin temelini olusturmaktadir:

2.1  Ayrilik ITkesi — Uyelerin Saglik Calisanlarma tanidig1 her tiirlii avantaj veya menfaatler
ile Uyelerin iiriinlerinin veya hizmetlerinin alinmasiyla sonuclanan karar verme siiregleri
arasinda kesin bir ayrim olmalidir. Bu ilkenin amac1 s6z konusu alimlari etkileyen usulsiiz ve
uygunsuz avantajlar1 veya menfaatleri 6nlemektir.

2.2 Seffaflik llkesi — Saglik Calisanlarma taninan avantaj veya menfaatler, ¢ahisanlarin
calistiklar1 kurumun idarecilerine veya yonetimine ve gerektiginde yerel makamlara
a¢iklanmalidir.

23 Orantililik [lkesi — Bir hizmet veya baska bir is karsihiginda bir Saglik Calisanina
6denen herhangi bir bedel, adil piyasa degerinin {izerinde olmamalidir.

2.4  Belgelendirme Ilkesi — Uyelerin Saglik Calisanlarina sagladigi her tiirlii avantaj veya
menfaat belgelendirilmelidir.
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3. Uyelerin Diizenledigi Toplantilar

3.1  Amag: Toplantinin temel amaci egitim, bilim veya ticari faaliyete iliskin ger¢ek bir
amag¢ olmalidir ve her Saghk Caliganinin ilgili etkinlige davet edilmesi i¢in hakl bir gerekge
bulunmalidir.

3.2 Toplanti yerleri: Uyelerin organize ettigi tiim toplantilar uygun bir yerde ve mekanda
yapilmalidir.

3.3 Lzin Verilen Harcamalar: Uyeler, Saglk Calisanlarinin Uyeler tarafindan diizenlenen
toplantilara katilmak i¢in yaptiklari makul seyahat ve konaklama masraflarini 6deyebilir.

3.4 Sanistan Ayrilik: Uyelerin, Saglk Calisanlarim ticari bir igleme taraf olmaya ikna
etmek amaciyla agirlamasi higbir kosulda uygun degildir. Uyelerin gegmis, mevcut veya
gelecekteki ticari iglemlere bagli olarak agirlama organize etmesi de uygunsuzdur.

3.5  Misafirler: Uyelerin, toplantiyla mesleki olarak ilgisi bulunmayan kisileri (bir Saglik
Calisaninin esi ya da misafiri gibi) toplantiya davet etmesi uygunsuzdur. Uyeler davetlerinin
bu kisileri de kapsayacak sekilde yorumlanmamasim saglayacaktir. Uyelerin bu kisilerin
seyahat veya konaklama masraflarini karsilamasi hi¢bir kosulda uygun olmayacaktir. Ayrica,
Uyelerin, bu kisilerin yemek ve agirlama masraflarini karsilamasi da uygunsuz olacaktir. S6z
konusu kapsama giren bir misafirin davet edilmemesine ragmen (aksam yemegi gibi) bir
etkinlige gelmis oldugu ender durumlar, bu kurala istisna teskil etmektedir. Bu durumlarda
makul yemek ve agirlama masraflar1 Uyeler tarafindan karsilanabilir.

4. Uciincii Sahislarin Diizenledigi Konferanslar

4.1  Konferanslara Sponsorluk Yapilmasi: Uyeler tgiincii sahislarm  diizenledigi
konferanslar1 destekleyebilir. Uyeler,

(a) konferansin esas olarak objektif bilimsel ve egitsel faaliyetleri desteklemeye yonelik
oldugu;

(b)  konferansin organizatoriiniin, program igerigi, fakiilte, egitim yOntemleri ve
materyallerin se¢iminden sorumlu oldugu ve bunlar1 kontrol ettigi

(c)  Uyelerden birinin destekleyecegi konferansm toplantidan énce ve toplantida acgik¢a
belirtildigi;

(d) soz konusu destegin herhangi bir eglence veya agirlama i¢in saglanmadig1 durumlarda
konferans organizatorlerine finansal bagista bulunabilir.

4.2 Maddi destek: Her bir Saghk Calisganinin konferansa katilmasi i¢in yapilan masrafi
karsilamak amaciyla Saglik Calisanlarinin Uyelere sagladigi maddi destek, yalmzca konferans
kayit ticretini, etkinlige katilimla ilgili makul seyahat, yemek ve konaklama masraflarmni
ve/veya yapilacak bir konusma i¢in 6denen makul masraflar1 kapsayacaktir. Bu destek yazili
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olarak belgelendirilecek ve bu kisilerin ¢aligtiklari kurumlarin idarecilerine veya ydnetimine
aciklanacaktir.

5. Agirlama

5.1 Toplantilar veya Konferanslarla baglantili olarak: Uyeler bir toplant1 veya
konferansin programiyla baglantili olarak yiyecek, icecek, resepsiyon ve eglence (bir miizik,
spor veya tiyatro etkinligi gibi) seklindeki makul agirlamalarin masrafini karsilayabilir.
Ancak, bu agirlamalar yerel yasalara uygun olacak ve hem zaman hem de konu bakimmdan
toplant1 veya konferansin amacina uygun olacaktir.

5.2 Toplantilar veya Konferanslarla baglantisiz olarak: Uyeler, ticari tartismalara katkisi
olan ve bos zaman veya eglence faaliyetlerine uygun tesisleri nedeniyle se¢ilmis olmayan bir
ortamda diizenlenen is yemekleri ve kokteyllerinin masraflarini karsilayabilir. Ancak, Uyeler
Madde 5.1°de agiklanan eglenceler seklindeki agwlamalar gibi bagka tiirlii agirlamalarin
masrafini karsilayamaz.

6. Danismanhk

6.1 Yazili sozlesmeler: Uyeler ile Saglik Calisanlar1 arasindaki damsmanhk sézlesmeleri
yazili olmali, her iki tarafca imzalanmali ve tedarik edilecek tiim hizmetleri belirtmelidir.
Klinik ve bilimsel tavsiyeler, konusma gérevleri, danisma kurullarma katilim, yeni iiriin
gelistirme konusunda tavsiyeler, teshirlerin gergeklestirilmesi ve Ozet yazma bu hizmetler
kapsamina girebilir.

6.2  Satistan Ayrilik: Uyeler ile Saglik Calisanlar1 arasmdaki damismanlik sozlesmeleri,
Saglik Caliganlarmmin veya onlarm bagli oldugu kurumun yarattig1 is hacmi veya bedeli esas
almarak yapilmamalidir veya geg¢mis, mevcut veya gelecekteki ticari islemlere bagh
olmamalidir.

6.3 Yonetim onayr: Uyeler ile Saglik Calisanlar1 arasindaki damismanlik sozlesmeleri,
Saghk Calisanlarmin  bagh oldugu kurumun idarecileri veya yonetimi tarafindan
onaylanmalidir.

6.4  Adil piyasa degerinde iicret: Saghk Calisanlarina damigmanlik i¢in ddenen iicret,
tedarik edilen hizmetlerin adil piyasa degerini agsmamalidir.

6.5  Mesru ihtiyag: Uyeler, sadece sozlesmeyle verilen hizmetlere yonelik mesru bir
ihtiyacin ve bununla iligkili amacin dnceden belirlendigi hallerde damismanlik s6zlesmeleri
akdedebilir.

6.6  Damgmann nitelikleri: Damigman se¢imi, Saglik Calisanlarmin nitelikleri ve belirtilen
amaca yonelik uzmanlig1 esas alarak yapilmahdir.

i Hediyeler

7.1 Hediyelerde simrlama: Genel olarak, hediye verilmesi tesvik edilmemektedir. Ancak
hediye verildiginde, bu hediye yerel yasalara uygun olmali, ¢cok nadiren verilmeli ve diisiik
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degerde olmali ve hediyeyi alan kisiyi bir yiikiimliilikk altina sokmamali veya ticari bir islemin
sonucunu etkileyebilecek ya da ticari faaliyet iizerinde uygunsuz bir tesir yaratabilecek
seklinde algilanmamalidir.

7.2 Nakit veya nakit esdegerinin kullanilmamasi: Bir hediye asla nakit veya nakit esdegeri
icermemelidir.

8. Yardim Amach Bagslar

8.1 Yardim Amact Bulunmasi ve Yardimi Alamn Hayrr Kurumu Olmasi: Uyeler yardim
amagcli bagislar yapabilir. Bagislar yalnizca hayir kurumlarina yapilabilir.

8.2 Satistan Ayrilik: Uyelerin Saglik Calisanlarmi ticari bir islemi yapmaya tesvik etmek
amaciyla yardim bagislar1 yapmasi uygun degildir. Uyelerin gegmis, mevcut veya gelecekteki
ticari iglemlere bagli olarak yardim bagislar: yapmasi da ayni sekilde uygun degildir.

8.3  Seffaflik: Bagis1 alan kurum ve onun bu bagis: kullanma amaci belgelendirilmelidir.
Uyeler her durumda bagisa iliskin hakli bir gerekge gdsterebilmelidir.

8.4  Degerlendirme ve Belgelendirme: Uyelerin, yardim amacgh bagislara iliskin taleplerin
kendi ticari faaliyetlerinden bagimsiz olarak degerlendirilmesini ve bu taleplerin tutarh bir
sekilde belgelendirilmesini saglayabildikleri bir siire¢ olusturmalar1 dnerilmektedir.

9, Kamu Alimlan

9.1 Temel ilkeler: Uyeler, kamu ihale kanunlarmim ihale siireclerinin seffafligi ve tiim
isteklilere adil ve esit muamele gibi temel ilkelerine uygun sekilde hareket etmektedir.

9.2 Uygunsuz etkiye neden olma: Uyelerin kamu ihale siirecinde Saglik Calisanlarini
uygunsuz bir sekilde etkilemek amaciyla dogrudan veya dolayli olarak hediyeler veya baska
menfaatler teklif etmesi higbir zaman uygun degildir. Uyeler muhtemelen Saglik Caliganlarini
uygunsuz bir sekilde etkilemeye yonelik oldugu diisliniilecek olan her tirli eylemden
kaginmalidir.

9.3  Teknik sartname: Uyeler, Ihale Makamlarinm isteklilere adil ve esit erisim imkan:
saglamak amaciyla agik ve tarafsiz teknik sartnameler hazirlamasinin 6nemli oldugunu kabul
etmektedir.

9.4 Kamu ihalesi prosediirlerinden muafiyet: Uyeler, Thale Makamlarmm kendilerini
kamu ihalesi prosediirlerinden muaf tutmasi imkaninin son derece smirli oldugunu kabul
etmektedir. Uyeler Thale Makamlarini uygunsuz bir sekilde bu muafiyetleri saglamaya tesvik
etmemelidir.

9.5  Damgmanlar, iigincii sahislarin kullanimi: Bir Uyenin herhangi bir teknik diyalog
kapsaminda veya baska sekilde Thale Makaminin bagimsiz danismani olarak hareket etmesi,
isteklilere esit muamele ilkesini thlal etmemesi kosuluyla miimkiindiir.

9.6  lleriki tarihli ihalelerin bildirilmesi: Daha spesifik olarak belirtmek gerekirse fhale
Makamimin bagimsiz danmigmani olarak hareket eden bir Uyenin, Yiiklenici Tarafa sundugu
'COCIR Davranig Kurallari metninin orijinal igerigi korunarak Turkge terciimesi yapilmistir. Orijinal metin igin:

http://www.cacir.org/. (COCIR Code of Conduct has been translated to Turkish with no changes to the original
text. Original Code of Conduct text is available at http://www.cocir.org/ )



danigsmanlik hizmetleri sonucunda ortaya ¢ikan ve kendisinin de katilmak istedigi ileriki bir
tarihte diizenlenme ihtimali olan bir thaleden haberdar oldugu veya makul sartlarda haberdar
olmasi gerektigi durumlarda, s6z konusu Uye, Thale Makamindan tiim potansiyel isteklilerin
bu ihale firsatmin haberini esit ve adil bir sekilde alabilmeleri ve Uyenin roliiniin seffaf bir
temelde istekliler tarafindan bilinmesi i¢in gelecekte yapilacak her tiirlii ihaleye iliskin olarak
uygun bir bildirim diizenlemesini talep edecektir.

9.7  Ihalede veya tedarik kapsaminda degisiklik: Uyeler, gerek ihale prosediirii sirasmda
gerekse daha sonra, Thale Makamlarinin ihale belgelerinde, sdzlesme kosullarinda veya
tedarik kapsaminda degisiklik yapma sansinin son derece siirh oldugunu kabul etmektedir.

10.  Arastirma Sozlesmeleri

10.1  Aragtirma hizmetleri: Herhangi bir Uye arastirma hizmetleri igin bir Saglik Calisani
ile sozlesme yaptiginda, tedarik edilecek tiim hizmetlerin belirtildigi yazili bir s6zlesme ve
arastirmayla ilgili gercek bir amaca iliskin yazili bir protokol bulunmasi gerekmektedir.

10.2  Arastirmamin yasalara uygun ve belgelendirilmis olmasi: Arastirma, yasalara uygun
bir bilimsel ¢alisma olmalidir. Dogru sekilde tanimlanmis olan énemli asamalar ve teslimat
unsurlar1 ayrintili bir yazili s6zlesmeyle belgelendirilmelidir. Saglik Calisani se¢imi, ¢alisanin
nitelikleri ve belirtilen amaca yonelik uzmanlhig1 esas alinarak yapilmahdir.

10.3  Sanistan Ayrilik: Arastirma destegi, Uyenin iiriin veya hizmetlerinin Saglik Cahisanina
gecmiste yapilmig veya su anda yapilmakta olan satiglarina veya ileride yapilacak satiglarina
bagli olmamalidir. Bunun tek istisnasi, s6z konusu iiriin veya hizmetlerin 6zel olarak
arastirmada kullanilmak {izere satin alindigi veya bir ihale kapsaminda talep edildigi
durumlardir.

10.4  Yénetimin onayr: Arastirma Sozlesmeleri, Saglhik Caliganinin bagli oldugu kurumun
idarecileri veya yonetimi tarafindan onaylanmalidir.

10.5 Adil piyasa degerinde iicret. Saglik Calisanlarina arastirma hizmetleri i¢in 6denen
ticret, tedarik edilen hizmetlerin adil piyasa degerini agmamalidir.

11.  Egitim Amach Bagislan
11.1  Yalnmizea tanmimlanmis amaclara yoneliktir: Uyeler:
(a)  tibbi, klinik veya teknolojik egitimin ilerlemesinin ve

(b)  halkin egitiminin, yani hastalarin veya kamuoyunun saglikla ilgili 6nemli konularda
egitiminin desteklenmesi amaciyla egitim amaclh bagislarda bulunabilir.

11.2  Bireylere bagista bulunulmamasi: Egitim amac¢h bagislar, Saglik Calisanlarina
bireysel olarak verilmemelidir.

11.3  Bagista bulunulan kisinin bagimsiz kontrol yetkisinin olmasi: Bagista bulunulan kisi;
program icerigi, fakiilte, egitim yontemleri, materyaller ve her tiirlii burs 6diiliintin se¢imi
konusunda bagimsiz kontrol yetkisine sahip olacak ve bu se¢imlerden sorumlu olacaktir.
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Ancak bagis, profesorlere, departman bagkanlarina veya benzer konumdaki kisilere dogrudan
gelir veya departmanlara biitge saglama amaciyla kullanilamaz.

11.4  Satistan Ayrilik: Egitim amacli bagss talepleri, Uyenin firiin veya hizmetlerinin Saghk
Calisanma yapilmis, yapilmakta veya yapilacak olan satislara bagli olmamalidir.

11.5 Bagslar belgelendirilmelidir: Uyeler, bagislarin egitimle ilgili gergek bir amag
dogrultusunda kullanildigini géstermek amaciyla, verilen tiim egitim amagli bagislar1 uygun
bir sekilde belgelendirmelidir.

12.  Teshir ve Degerlendirme Ekipmani

12.1  Swmirls siire: Uyeler Saglik Calisanlarina makul bir siire igin iicretsiz olarak teshir ve
degerlendirme ekipmani sunabilir. Bu slire normalde 6 aydan kisa olacaktir. Bunun igin
Saghk Calisanlarinin caligtiklar1 kurumun idarecilerinin veya yonetiminin yazili izni
gerekmektedir ve bu izin uygun belgelerle birlikte dosyalanmalidir.

13.  Bagmsiz Ugiincii Sahislar

13.1  Bagimsiz Ugiincii Sahislarin  Kullammi: Uyeler {irin ve hizmetlerinin Saglik
Calisanlarma tamftilmasi, ithali ve satilmasi i¢in temsilci, distribiitér veya damigman gibi
Bagimsiz Uglincii Sahislar kullanabilir.

13.2  Ozenle segim: Uyeler, giivenilir kisi ve kuruluslar bulmak amaciyla, sadece diiriistliik
ilkesine bagl ve yiriirliikteki yasa ve yonetmeliklere uygun Bagimsiz Ugiincii Sahislari
secmeli ve onlarla ¢alismalidir.

13.3  Izleme ve kontrol: Bu sebeple Uyeler (i) dnerilen Bagimsiz Ugtincii Sahislarla ilgili
durum tespiti gerceklestirmeli, (ii) Bagimsiz Uciincii Sahislarla yapilan sézlesmelere, bu
sahislarm riigvetle miicadele yasalarina ve TIPGORDER kurallarinda belirlenen gorevlere
uymalarmna iligkin yiikiimliilikler dahil etmeli ve (iii) 6nemli Bagimsiz Ugiincii Sahislar
onlarla olan iligkilerinin diizenli olarak degerlendirilmesi kapsaminda izlemeli ve uygun
kontrollere tabi tutmalidr.

14.  Davranis Kurallarina Uyum

Davranis Kurallart Komitesinin Rolii: TIPGORDER, herhangi bir Uyenin isbu
Kurallar1 ihlal etmis olabileceginden stiphelenen herkesin ilgili siiphesini dogrudan
TIPGORDER’e bildirmesine imkan veren bir mekanizma olusturmustur. Bu siipheler uygun
bir sekilde arastirilmak, ele alinmak ve ¢oziilmek iizere ilgili Uyenin biinyesindeki st diizey
hukuk veya uyum yetkilisine intikal ettirilmelidir. TIPGORDER, her Uyesinin bir iist diizey
hukuk veya uyum yetkilisinin yer aldigir bir Davranis Kurallar1 Komitesi olusturmustur.
Uyeler, bu Komiteye, ilgili Uyeyle ilgili siiphelerin nasil ele alindig1 ve ¢oziimlendigiyle ilgili
olarak toplu bilgi verecektir.
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Sirket Adi Ad Soyad imza

GE Healthcare

Fuijifilm Dis Tic. A.S.

Incekaralar A.S.

Kurt ve Kurt A.S.

Meditel Medikal Ltd.

Elekta Medikal Sistemler Tic. A.S.

Philips Healthcare

Reproset A.S.

Siemens Sanayii ve Ticaret A.S.

Toshiba Turkey Tibbi Sistemleri
AS.

Varinak - Bozlu Holding

Varinak Onkoloji Sistemleri A.S.
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